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3. Inquérito das Boas Praticas Pedagogicas
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4. Perfis de Docéncia
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5. Analise das Paginas das U.C.
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6. Entrevistas aos Docentes Excelentes
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7. Conclusao
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9. Anexos
1+ 8 () #

Boas Praticas Pedagodgicas

O presente Inquénto insere-se no Projecto de construcdo do Manual de Boas Praticas Pedagogicas do IST, partindo da
andlise das respostas dos docentes as Fichas de Docéncia enfre 2006 e 2009.

Pedimos-lhe que toda a informacdo que preencher se refira, especificamente, a disciplina pela qual foi considerado um
docente excelente.

* Required

Nome *

Curso *

Ano Lectivo *
Em que foi eleito docente excelente

Disciplina *
Com que foi eleito docente excelente

Tipo de Aula *

Tearica

Se Outro tipo de Aula, qual?

As seguintes préaticas pedagdgicas foram identificadas e descritas no ambito da
construcdo do Manual de Boas Practicas. Identifique, por favor, de entre as praticas
listadas, as que podera ter utilizado na disciplina que assinalou acima. Qualquer
outra pratica, diferente das referidas, deverd ser acrescentada no final de cada grupo.
Consulte, por favor, a descricdo de cada uma das categorias abaixo listadas.

1.'"Encorajar a interacc3o entre os estudantes e a faculdade’



Um contacto frequente entre o estudante e a faculdade na sala de aula ou fora dela, que tem como objectivo envolver e
motivar o estudante, mantendo-o focado na tarefa e encorajando-0 a pensar nos seus planos de estudo.

[l Acompanhamente continuado dos trabalhos praticos

1 Articulac &0 com oufras unidades curiculares

[l Disponibilidade para o esclarecimenio de duvidas

[l Disponibilizag&o de conhecimentos complementares a U.C.
1 Acompanhamento continuade dos alunos

[l Corpo docente numeroso

[l Outra(s)

1.1. Outra. Qual?

2. 'Encorajar a interacgao e a colaboragao entre os estudantes’
Tem como objectivo promover o envolvimento do estudante através da partilha de ideias com outros colegas.

[] Apresentacfes orais

[l Auto-avaliacdo dos alunos/avaliagdo partilhada entre o docente e alunos
[l Realizac&o de Trabalhos e Projectos de grupo

[l Debates e Exposicdes

L1 Ensino de soft-skills

O Qutra(s)

2.1. Outra. Qual?

3. 'Uso de metodologias e técnicas de aprendizagem activa'

Aprendizagem gue ndo envolve exclusivamente a exposicao de conteldos pelo Professor, antes promovendo a participacdo
activa dos alunos partindo das suas experiéncias e da aplicagdo dos conteddos a situagdes praticas. Tem como objectivo
incentivar os alunos a apropriarem-se dos conteldos curiculares.

[l Aulas com casos e trabalhos praticos

[l Confrolo da assiduidade

[l Sincronizacaoc entre a teoria e a pratica

[l Realizacdo de revistes

[l Disponibilizag 3o de resumos dos conteldos cumiculares
[l Visitas de estudo e trabalhos de campo

[l Incorporac So de material multimédia na aula

[l Incorporagdo de software nas aulas e trabalhos praticos
[ Acesso a equipamento de investigac 3o efou maquinas reais
[l Indicacdo de material teorico complementar a u.c.

[l Elaboracdo de novos problemas e solugoes

[l Elaboracao de novos trabalhos e/ou guias de laboratorio

Introduc 8o de avaliacGes intercalares/complementares

Promocdo do estudo e do frabalho auidnomo



[ Outra(s)

3.1. OQutra. Qual?

4. 'Garantir que o aluno obtém feedback imediato sobre o seu desempenho’

Implica promover oportunidades de auto-avaliagdo para o aluno através do convite a realizac do de tarefas académicas. Tem
como objectivo optimizar o desempenho fomecendo-lhe informag do atempada sobre a qualidade da sua prestagdo.

[ Resolucdo de exercicios na aula

[] Correcgdo de T_P.C. fora do contexto de aula

[ Disponibilizagdo de exercicios propostos para resolugdo autonoma pelo alunos, com feedback
[ Disponibilizacdo de simuladores e suportes interactivos de apoio as aulas

[] Divulgacao de resultados de avaliagao em tempo il

[] Discussao e interpretacao dos resultados dos trabalhos

[ Outra(s)

4.1. Qutra. Qual?

5. 'Dar énfase a realizagdo das tarefas dentro dos tempos estipulados’

Propor tarefas académicas em que a gestdo do tempo constitui um requisito. Tem como objectivo ajudar os alunos a aprender
de forma mais eficiente, gerindo os esforcos de acordo com os limites temporais.

[J Resolucdo de exercicios em tempo predeterminado

[] Calendariza¢do gradual e acompanhamento na realizag 3o de projectos/praticas laboratoriais
[ Introdugcdo de modelos de avaliacdo facultativos

O Introdugdo de ferramentas de produtividade e gestdo de projectos.

[ Outra(s)

5.1. Qutra. Qual?

6. 'Comunicar expectivas elevados aos alunos’

Garantir que o corpo docente comunica aos alunos uma expectativa de desempenho positiva com o objectivo de promover a
sua motivacdo para a aprendizagem.

[ Participac 3o de empresas/oradores extemos
[J Ligagao a projectos a decorrer fora do IST/mercado de trabalho
[] Realizacao de projectos desafiantes efou originais

1 Introdug &o de ferramentas de produtividade e gestdo de projectos.

O Outra(s)

6.1. Outra. Qual?
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